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PERSONNALITE

MANAGER LA MOTIVATION

DE SON EQUIPE

AVEC LES OUTILS

DE PREPARATION MENTALE
DES SPORTIFS DE HAUT NIVEAU
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> Motiver, fedérer et susciter 'engage-
ment de son equipe par l'art de la
« causerie » du coach sportif

> Travailler sa vision manageériale : savoir
ecouter, puis fixer un cap en définis-
sant le sens de la mission de chacun
ainsi que les objectifs de I'entreprise.

> Favoriser performance, motivation et
confiance en soi en utilisant des outils
de la preparation mentale des sportifs
de haut niveau

> Encourager autonomie et créativité
de chague membre de I'equipe en
insufflant et en encourageant l'esprit
entrepreneurial et la proactivité

@ > Managers

Comprendre et savoir actionner les leviers, > Préparatrice mentale,
individuels et collectifs, pour optimiser la Journaliste et realisatrice
motivation et la performance du collectif &
comme de l'individu en s'inspirant des >Leadership

. " , . > Intelligence relationnelle
techniques eprouvées des coachs sportifs, > Capacité d'écoute

> Capacité a influencer
> Collaboration

cest la promesse de cette formation.

Q > aucun

> 1jour

Qualité de la prestation évaluée en fin
de session par un questionnaire de satisfaction

COMMUNICATION
MANAGERIALE ET COMMERCIALE


https://youtu.be/JFh3oQhJc5M
https://youtu.be/JFh3oQhJc5M
https://youtu.be/JFh3oQhJc5M
https://youtu.be/JFh3oQhJc5M

Exercices
pratiques
sous I'ceil

de la caméra
Relecture,
décryptage
et conseils du
formateur.

MOTIVER
L'ENSEMBLE DU GROUPE

Les participants doivent préparer un speech de
motivation en se mettant dans la peau d’un coach
a la veille d'une finale de coupe européenne ou
de coupe du monde ou de finale olympique d'un
sport collectif.

APPORTS PEDAGOGIQUES SOUS LES ANGLES :
« La posture : gestuelle, regard, occupation de
I'espace, voix, écoute active...

« Le speech : accroche, structuration du
message, canalisation des émotions, valorisation
du collectif, la fixation d’objectifs, la stratégie et
les tactiques

« La légitimité du coach pour apporter
supplement d’'ame et de motivation a I'équipe :
autorite, empathie, écoute, sens aigu de
I'observation, leadership

MOTIVER |
CHAQUE MEMBRE DE L'EQUIPE

« Utiliser les leviers essentiels de motivation avec
les « 7 sentiments »

« Méthode, questionnaire et programme
motivationnel.

- La fixation d’objectifs : les critéres pour fixer
efficacement un objectif

« Les « routines » des sportifs professionnels :
methode, application et mise en situation.

« Le discours interne : mise en place d’une
routine pour remplacer un discours interne
negatif en un discours interne positif et
motivant.

« Limagerie mentale / projection mentale :
methode, application et mise en situation.

COMMUNICATION
MANAGERIALE ET COMMERCIALE

PROGRAMME

INTRA-ENTREPRISE,
GROUPE OU INDIVIDUEL :

Nous consulter pour
un montage sur-mesure

info@personnalite.fr

33 (0)1 46 O5 44 66

LIVRABLES

Seéquences individuelles filmées
Mémos

Nos formations se déploient
également en distanciel et
en plusieurs langues :
nous consulter



LE MEDIA ACTING®

METHODE PEDAGOGIQUE DEPOSEE

Le Media-acting® est la methode
exclusive de Personnalite, qui
structure I'animation de toutes
nos formations.

Fruit de la recherche universitaire,

le conduisant sur le chemin
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Il devient acteur de sa progression par o’
. . . . ’e [ ]
les multiples mises en situation quiil .°
realise, J
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L'action enregistrée est systéma- o

tiqguement débriefée par nos for-  *

mateurs-experts, issus d'univers ¢

professionnels decales. .

Cette methode du o
(80% de pratique

pour 20% de theorie) peut étre

declinee en 6 langues
differentes : francais, anglais,
allemand, italien, espagnol ou
arabe.

LE MEDIA ACTING®



45 EXPERTS

MULTICULTURELS

([ ]
DEPLOIEMENT DE NOS FORMATIONS
EN 6 LANGUES DIFFERENTES

45 personnalités expertes dans des
domaines d’activité aussi pointus que
variés, des univers aux antipodes du
quotidien de nos participants.

lls sont journalistes, comeédiens,
coachs vocaux, anciens negociateurs
du GIGN, boxeurs, pilotes de ligne
ou encore préparateurs de sportifs
de haut niveau, chefs d’orchestre...

Leur mission ? Elargir un territoire,
bousculer des habitudes, faire apprendre
d’'une expérience professionnelle
différente : la leur.

Les meilleurs outils issus de leur univers
professionnel seront mis a la disposition des
participants, qui les utiliseront lors de prises
de parole strategiques, de negociations a fort
enjeu, d'affirmation de leur leadership, de
management de la performance collective...

BOXEURS

Et parce que la credibilite Qe nos formateurs PILOTES DE LIGNE
repose sur leur expertise unique, tous
poursuivent en paralléle leur activité CHEF D ORCHESTRE
professionnelle. NEGOCIATEURS DU GIGN
Une experience sur-mesure, sur le ring, sur PREPARATRICE MENTALE
la scene ou en stud|o\ TV, sous I,oe|l qe la COMEDIENS
camera, qui permet a chacun d’exprimer
sa vraie personnalité : la seule clé pour bien JOURNALISTES
communiquer. ®
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NOS EXPERTS



ILS NOUS FONT
CONFIANCE®
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Qualiopi »

processus certifié

2023
ecovadis

Sustainability
Rating

I M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION



