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PERSONNALITE

MAITRE DU RING
GARDEZ LE LEAD
EN TOUTES SITUATIONS




Parce que la communication peut-étre
un duel dans lequel on sattend a prendre
des coups, nous avons combiné notre
savoir-faire en matiere de communication
assertive et d’agilité rhétorique a la
rigueur de la préparation d’un véritable
combat de boxe.

Qualité de la prestation évaluée en fin
de session par un questionnaire de satisfaction

AFFIRMATION DU LEADERSHIP
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> Se préparer physiquement et mentale-
ment & une communication stressante

> Maitriser I'agressivité de l'autre pour
la contourner efficacement

> Rester lucide et percutant malgré la
pression

> Riposter au bon moment en jouant
des coups de son adversaire pour
réussir a simposer

> Chefs d'entreprise, dirigeants et cadres
dirigeants, élus, porte-paroles d’entreprises
ou d’associations amenes a prendre la
parole ou a négocier dans des contextes
fortement déstabilisants.

> Coach-boxeur
> Journaliste

@
> Affirmation du leadership
> Confiance en soi
> Gestion du stress et des émotions
> Maitrise de soi
> Capacité d'écoute
> Intelligence relationnelle

> Signer une décharge de responsabilité pour
la pratique de la boxe anglaise.
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> 2 jours



Exercices
pratiques
sur le ring
sous la
bienveillance
du coach
boxeur

AVEC LE
COACH BOXEUR

« Tout refus de communiquer est une tentative
de communication ; tout geste d’indifférence
ou d’hostilité est un appel déguisé. » Albert Camus

« TR ROUND : LES FONDAMENTAUX

Se preparer physiquement et mentalement,
Renforcer sa posture et son regard, anticiper pour
mieux contourner

« 2EME ROUND : DE LIMPORTANCE DE LIMPACT
Mettre ses coups avec conviction, toucher avec
précision, savoir contre attaquer

- 3E8E ROUND : GERER LAGRESSIVITE

Apprehender et évaluer chaque situation,
combattre avec intelligence et decontraction

> Origines de la déstabilisation (interlocuteur,
enjeu, sujet...)

> Manifestations physiques et mentales
- RHETORIQUE DE COMBAT

> Les grands principes (dissocier force et
violence, objectiver, identifier, dénoncer,
contre attaquer...)

> Les outils

AVEC LE JOURNALISTE,
SPECIALISTE DE LA
RHETORIQUE DE COMBAT

Et le ring devient :

> Téte a téte muscle

> Reunion agitee

> Jeu de questions reponses effrene
> Debat

Tout au long de la journee, les mises en situations
s'enchainent : sur une thematique décalee puis sur des
jeux de roles inspires de situations metier.

Il sera possible au commanditaire de la formation de :
> laisser les participants nourrir eux-mémes en
exemples vecus ces mises en situation.

> préparer en amont, en lien avec les services
concernes, des fiches de réles les plus
representatifs de la realité terrain.
(Rdv commercial, reunion, debat ...)

Débrief individualisé et « take-aways » personnalisés

AFFIRMATION DU LEADERSHIP

PROGRAMME

INTRA-ENTREPRISE,
GROUPE OU INDIVIDUEL :

Nous consulter pour
un montage sur-mesure

info@personnalite.fr

33 (0)1 46 O5 44 66

LIVRABLES

Seéquences individuelles filmées

Nos formations se déploient
également en distanciel et
en plusieurs langues :
nous consulter



LE MEDIA ACTING®

METHODE PEDAGOGIQUE DEPOSEE

Le Media-acting® est la methode
exclusive de Personnalite, qui
structure I'animation de toutes
nos formations.

Fruit de la recherche universitaire,

le conduisant sur le chemin
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Il devient acteur de sa progression par o’
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les multiples mises en situation quiil .°
realise, J
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L'action enregistrée est systéma- o

tiqguement débriefée par nos for-  *

mateurs-experts, issus d'univers ¢

professionnels decales. .

Cette methode du o
(80% de pratique

pour 20% de theorie) peut étre

declinee en 6 langues
differentes : francais, anglais,
allemand, italien, espagnol ou
arabe.

LE MEDIA ACTING®



45 EXPERTS

MULTICULTURELS

([ ]
DEPLOIEMENT DE NOS FORMATIONS
EN 6 LANGUES DIFFERENTES

45 personnalités expertes dans des
domaines d’activité aussi pointus que
variés, des univers aux antipodes du
quotidien de nos participants.

lls sont journalistes, comeédiens,
coachs vocaux, anciens negociateurs
du GIGN, boxeurs, pilotes de ligne
ou encore préparateurs de sportifs
de haut niveau, chefs d’orchestre...

Leur mission ? Elargir un territoire,
bousculer des habitudes, faire apprendre
d’'une expérience professionnelle
différente : la leur.

Les meilleurs outils issus de leur univers
professionnel seront mis a la disposition des
participants, qui les utiliseront lors de prises
de parole strategiques, de negociations a fort
enjeu, d'affirmation de leur leadership, de
management de la performance collective...

BOXEURS

Et parce que la credibilite Qe nos formateurs PILOTES DE LIGNE
repose sur leur expertise unique, tous
poursuivent en paralléle leur activité CHEF D ORCHESTRE
professionnelle. NEGOCIATEURS DU GIGN
Une experience sur-mesure, sur le ring, sur PREPARATRICE MENTALE
la scene ou en stud|o\ TV, sous I,oe|l qe la COMEDIENS
camera, qui permet a chacun d’exprimer
sa vraie personnalité : la seule clé pour bien JOURNALISTES
communiquer. ®
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NOS EXPERTS



ILS NOUS FONT
CONFIANCE®
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* Principaux clients actifs sur 'annee en cours et 'annee precedente
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PLATINUM

86 RUE DU DOME 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT

Qualiopi »

processus certifié

2023
ecovadis

Sustainability
Rating

I M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION



